
DATA BASE INPC SINDICATOS
SALÁRIOS 

NORMATIVOS
 SALÁRIO 

NEGOCIADO 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE DO 

PISO

 AUMENTO 
REAL PISO

 PERCENTUAL DE 
REAJUSTE DE 
ALIMENTAÇÃO

 
REAJUSTE 

GERAL

AUMENTO 
REAL 

REAJUSTE 
GERAL

OBSERVAÇÃO

Auxiliar de Produção 1.234,20R$           11,08% 1,14%

Zelador 1.236,77R$           11,08% 1,14%

Porteiro/Vigia/Guardião 1.242,10R$           11,08% 1,14%

Operador de Lixadeira 1.263,38R$           11,08% 1,14%

Operador de 
Esquadrejadeira

1.263,38R$           11,08% 1,14%

Operador de Guilhotina 1.263,38R$           11,08% 1,14%

Operador de Motosserra 1.263,38R$           11,08% 1,14%

Recepcionista 1.268,69R$           11,08% 1,14%

Operador de 
Empilhadeira

1.263,38R$           9,01% -0,74%

Auxiliar Administrativo   1.297,94R$           11,08% 1,14%

Operador de Caldeira 1.340,51R$           11,08% 1,14%

Operador de Prensa 1.340,51R$           11,08% 1,14%

Operador de Torno 1.388,38R$           11,08% 1,14%

Operador de 
Carregadeira

1.414,97R$           11,08% 1,14%

Encarregado de 
Produção

1.438,92R$           11,08% 1,14%

Encarregado 
Administrativo

1.462,87R$           11,08% 1,14%

Gerente de Produção 1.728,84R$           11,08% 1,14%

JOVENS APRENDIZES 880,00R$              11,68% 1,68%

Piso Salarial mínimo 1.238,60R$           9,96% 0,12%

Piso salarial ingresso 1.185,80R$           10,00% 0,15%

0,15%10,00%

Madeira 
Guarapuava x 
Trab. ind.de 

Guarapuava e 
Fed. trab. nas ind. 

mobiliário PR

0,00%9,83%
Madeira Imbituva 
x Trabalhadores



Piso salarial 1.234,20R$           10,99% 1,06%

Para os empregados 
admitidos durante o 

período de até 04 meses, 
desde que não tenham 
trabalhado no ramo da 

madeira

1.112,00R$           8,93% -0,82%

(Auxiliar de produção) 1.234,20R$           10,99% 1,06%

Meio Oficial 1.320,74R$           11,08% 1,14%

Oficial 1.442,92R$           11,08% 1,14%

Encarregado/Supervisor 1.686,19R$           11,08% 1,14%

Piso salarial 5,61R$                  11,09% 1,15%

Jovem aprendiz 5,05R$                  8,84% -0,90%

Auxiliar de Produção 5,61R$                  11,09% 1,15%

Operador Nível I 5,96R$                  10,78% 0,87%

Operador Nível II 6,51R$                  10,90% 0,98%

Encarregado 7,60R$                  10,79% 0,87%

PISO SALARIAL DA 
CATEGORIA

5,61R$                  10,87% 0,95%

Piso Salarial PARA 
OPERADOR DE 

MÁQUINAS
6,20R$                  10,32% 0,45%

PISO SALARIAL PARA 
APRENDIZ

5,06R$                  9,05% -0,71%

Auxiliar de Produção 1.234,20R$           10,65% 0,75%

Profissional 1.353,00R$           10,02% 0,17%

Encarregado de 
Produção

1.716,00R$           10,01% 0,17%

Aprendiz 1.115,40R$           9,03% -0,73%

Piso salarial de ingresso 
(até 6 meses)

1.082,15R$           10,68% 0,77%

Piso salarial da categoria 1.234,20R$           10,68% 0,78%

Auxiliar 1.234,20R$           10,68% 0,78%

Oficial 1.357,62R$           10,71% 0,80%

Para os salários 
superiores a R$ 

5.000,01 em abril de 
2016, será aplicado 

um reajuste fixo de R$ 
491,50 

0,00%9,83%

Moveleiro 
Umuarama e 

Região x 
Trabalhadores

Para os salários 
superiores a R$ 

5.000,00 em 
Abril/2016 será 

aplicado um reajuste 
fixo de R$ 491,50.

0,00%9,83%

Madeira PR x 
Fetraconspar. 

Marceneiros do 
Paraná e demais 

trabalhadores

9,83% 0,00%

Para os salários 
superiores a R$ 

5.000,01 em abril de 
2016, será aplicado 

um reajuste fixo de R$ 
491,50 

9,83% 0,00%

Para os salários 
superiores a R$ 

5.000,01 em abril de 
2016, será aplicado 

um reajuste fixo de R$ 
491,50 

Madeira e 
Mobiliário e Oeste 

x Sintrimmoc, 
Mal. Cdo. 
Rondon, 

Medianeira e 
Toledo

Móveis Rio Negro 
x Somsjop

Serraria 
Arapongas x 

Trab. Arapongas

Para salários acima de 
R$ 5.000,01, reajuste 

fixo de R$ 491,50
0,00%9,83%



Chefia 1.481,04R$           10,65% 0,74%

Piso  salarial  mensal  de  
ingresso  

1.082,15R$           10,68% 0,77%

Piso  salarial  mensal  
mínimo  

1.234,20R$           10,79% 0,88%

AUXILIAR GERAL 1.234,20R$           10,79% 0,88%

MEIO PROFISSIONAL 1.294,48R$           10,68% 0,77%

PROFISSIONAL 1.399,44R$           10,68% 0,77%

CHEFE DE SETOR 1.603,32R$           10,68% 0,77%

Piso  salarial  mensal  de  
ingresso 

1.082,15R$           10,68% 0,77%

Piso  salarial  mensal da 
categoria mínimo  

1.242,60R$           10,68% 0,77%

AUXILIAR GERAL 1.242,60R$           10,68% 0,77%

MEIO PROFISSIONAL 1.305,34R$           10,68% 0,77%

PROFISSIONAL 1.407,88R$           10,68% 0,77%

CHEFE DE SETOR 1.616,59R$           10,68% 0,77%

Piso  salarial  mensal  de  
ingresso  de  

1.082,15R$           10,68% 0,77%

Piso  salarial  mensal da 
categoria mínimo  de  

1.242,60R$           10,68% 0,77%

AUXILIAR GERAL 1.242,60R$           10,68% 0,77%

MEIO PROFISSIONAL 1.305,34R$           10,68% 0,77%

PROFISSIONAL 1.407,88R$           10,68% 0,77%

CHEFE DE SETOR 1.616,59R$           10,68% 0,77%

Piso  salarial  mensal  de  
ingresso 

1.082,15R$           10,68% 0,77%

Piso  salarial  mensal da 
categoria  mínimo  

1.234,20R$           10,79% 0,88%

Auxiliar geral 1.234,20R$           10,79% 0,88%

Meio Profissional 1.294,48R$           10,68% 0,77%

Profissional 1.399,44R$           10,68% 0,77%

Chefe de setor 1.603,32R$           10,68% 0,77%

Piso de ingresso 1.120,00R$           10,89% 0,97%

MAIO 9,83%

Serraria 
Arapongas x 

Trab. Jataizinho e 
Ibiporã 

Serraria 
Arapongas x 

Trab. Londrina

Serraria 
Arapongas x 

Trab. Maringá.

Serrarias 
Arapongas X 

Oficiais 
Marceneiros

Para salários acima de 
R$ 5.000,01, reajuste 

fixo de R$ 491,50
0,00%9,83%

Para salários acima de 
R$ 5.000,01, reajuste 

fixo de R$ 491,50
0,00%9,83%

Para salários acima de 
R$ 5.000,01, reajuste 

fixo de R$ 491,50
0,00%9,83%

Para salários acima de 
R$ 5.000,01, reajuste 

fixo de R$ 491,50
0,00%9,83%



Auxiliar de Produção 1.236,00R$           11,15% 1,20%

Operador Nível II 1.320,00R$           10,92% 1,00%

Operador Nível I 1.375,00R$           10,89% 0,96%

Supervisor 1.520,00R$           10,95% 1,02%

Piso Salarial da categoria 
profissional

5,61R$                  11,09% 1,15%

Piso salarial de ingresso 1.100,00R$           9,89% 0,05%

a) AUXILIARES DE 
PRODUÇÃO

5,61R$                  11,09% 1,15%

c) OPERADORES NÍVEL 
I

5,95R$                  11,01% 1,07%

d) OPERADORES 
NÍVEL I-A

6,15R$                  10,61% 0,71%

Servente 1.059,00R$           9,90% 0,06%

Nível II 1.164,90R$           9,92% 0,08%

Nível I 1.376,70R$           9,92% 0,08%

Supervisor 1.800,30R$           9,92% 0,08%

Jovem Aprendiz 1.058,32R$           9,83% 0,00%

Piso de ingresso 1.111,00R$           8,84% -0,90%

Piso Salarial 1.234,20R$           11,09% 1,15%

PROFISSIONAL NIVEL l - 
AUXILIAR

1.234,20R$           11,09% 1,15%

PROFISSIONAL NÍVEL ll 
- OPERADOR

1.315,60R$           11,15% 1,20%

PROFISSIONAL NIVEL 
lll- OPERADOR

1.394,80R$           11,23% 1,27%

NÍVEL  1 1.234,20R$           10,43% 0,55%

NÍVEL  2 1.326,60R$           10,44% 0,56%

NÍVEL  3 1.449,80R$           10,39% 0,51%

NÍVEL  4 1.848,00R$           10,38% 0,50%

Piso Salarial 1.234,20R$           10,87% 0,95%

Auxiliar de Produção 1.234,20R$           10,87% 0,95%

Operador de Máquinas 1.364,00R$           11,11% 1,17%

0,00%9,83%Serraria Palmas

0,15%10,00%

Serraria Fco. 
Beltrão 

(SINDIMADMOV - 
Sudoeste) x Trab. 

Fco. Beltrão

Para os salários 
superiores a R$ 

5.000,01 em abril de 
2016, será aplicado 

um reajuste fixo de R$ 
491,50 

0,00%9,83%

Serraria 
Telêmaco Borba x 

Trab. de 
Telêmaco Borba 
e Fetraconspar.

Serraria União da 
Vitória x Trab. 

União da Vitória

Serraria Irati X 
Sind. Trab. Irati

Serraria Ponta 
Grossa x Trab.

Para salários acima de 
R$ 5.000,01, será 

aplicado um reajuste 
fixo de R$ 491,50

0,00%9,83%

0,00%9,83%

Os empregados que 
receberem acima do 

teto limitador, 
receberão, um 

reajuste mínimo fixo 
no valor de R$ 491,50 

0,00%9,83%



Supervisor 1.801,80R$           9,79% -0,04%

Piso de Ingresso 1.111,00R$           8,84% -0,90%

Piso da Categoria 1.234,20R$           11,09% 1,15%

Auxiliar de Produção 1.234,20R$           11,09% 1,15%

Meio Profissional ou 
Profissional Nível I 

1.322,20R$           11,09% 1,15%

Profissional ou 
Profissional Nível II

1.445,40R$           11,17% 1,22%

Encarregado/Supervisor 1.691,80R$           11,13% 1,18%

Aprendiz 880,00R$              11,68% 1,68%

9,83%

Simov x 
Fetraconspar e 
Sind. Oficiais e 

trabalhadores nas 
ind. PR

Sobre os salários do 
mês de abril de 2016 a 
partir de R$ 5.000,01 
em abril de 2016, será 
aplicado um reajuste 

fixo de R$ 491,50.

0,00%


